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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE. CAS- SEXTA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL PERSONAL PARA

AS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
RESUPUESTAL - 0090 (PELA).

oo

CAPITULO |

GENERALIDADES

|. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestard servicios en intervenciones
pedagagicas, el marco del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacion Basica Regular para el Afio Fiscal 2019,

l. OBJETIVOS

2.1. Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

2.2. Brindar los perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara
servicios bajo el régimen CAS, en cada una de las intervenciones pedagégicas del

Ministerio de Educacién en el marco del Programa Presupuestal 0090, para el Afio Fiscal
2019.

2.3. Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

lil. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA (UGEL-ACOBAMBA.)

RUC N°: 20600918576

IV. DOMICILIO LEGAL

Plaza principal Jose Olaya s/n Barrio Pueblo Viejo, Distrito y Provincia de Acobamba, Region
Huancavelica.

L

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba (UGEL-ACOBAMBA.)

VI, DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba (UGEL-ACOBAMBA.)

V

If ALCANCE

7.1. Ministerio de Educacién
7.2. Direcciones Regionales de Educacién, o Ia que haga sus veces
7.3. Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba.

7.4. Instituciones y Programas educativos publicos de Educacién Basica donde se
implementan las intervenciones pedagogicas




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.A COBAMBA/CEE.CAS- SEXTA CON VOCATORIA
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

VIil. BASE NORMATIVA

8.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

8.2  LeyN°30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio 2019.

83  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

84  Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

8.5 Ley N° Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

8.6  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.7 Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

8.8 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

"Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria”.

89 RM. N° 596-2015-MINEDU, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2016: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL".

8.10 Resolucion Ministerial N° 0542-201 5-MINEDU que designa a los responsables técnicos
de los Programas Presupuestales.

8.11 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el Modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas del nivel de Educacion
Secundaria.

8.12 R.S.G. N° 008-2016-MINEDU, que aprobo “Normas que establece disposiciones para el
Acompafiamiento Pedagégico en la Educacion Bésica” y su modificatoria aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 007-2006-MINEDU

8.13 Resolucion de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos
para implementar las acciones de Soporte Pedagogico en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica Regular”,

8.14 Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU “Normas para la contratacion
administrativa de servicios del personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco
de los Programas Presupuestales 0090, 0091y 0106, para el afio 2019".

8.15 Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU.

8.16 Directiva N° 07-2018/GOB.REG.HVCA/GRDS/DREH-DGP.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

9.1 Convocar, seleccionar y contratar personal que prestara servicios bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS& del personal que prestara servicos en
interneciones Pedagogicas en el marco del ‘ro?{ama Presupuestal 0090 Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Intervencion pedagégica Jornada Escolar Completa JEC

v" PSICOLOGO
v" VIGILANCIA
v' APOYO EDUCATIVO

9.2 Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y
prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.




UNIDAD DE GESTION
CAS N°

003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE.CAS-
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

X. PLAZAS O METAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS

EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
SEXTA CONVOCATORIA

| NoMBREDELA IEE SElBIRITeN "°'COLO iabscley e
s A VIGILANCIA
“DANIEL ALCIDES CARRION”-CHANQUIL ROSARIO 1 0 0
“NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA ACOBAMBA 0 1 0
“JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO”-MAYUNMARCA ANDABAMBA 0 0 1
“JAVIER HERAUD”-CHOPCCAPAMPA PAUCARA 0 0 1

XI.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS - JEC-2019.

8 | Reclamos

ACTIVIDAD ) CRONOGRAMA
He s o S R e o Yt 22) _INICIO |  FIN
1 _| Aprobacion de la Convocatoria 20/08/2019 | 20/08/2019
4 | Elaboracion y Aprobacion del TDR 20/08/2019 | 20/08/2019
3 | Publicacién en el Ministerio de Trabajo 21/08/2019 | 05/09/2019
publicacion de la convocatoria en el portal 05/09/2019 | 05/09/2019
4 | Institucional
5 | Presentacién de Expediente. 06/09/2019 | 06/09/2019
6 | Evaluacion de Expedientes. 09/09/2019 | 09/09/2019
- Publicacion de resultado de evaluacion de 09/09/2019 | 09/09/2019 (hora
expedientes (Aptos y no Aptos) 12:00 am)
Presentacion de Reclamos y Absolucion de 09/09/2019 | 09/09/2019 (hora

2:30 a 4:30 pm)

14

9 Evaluacién Técnica y Psicoldgica (Psicologos) 09/09/2019 | 09/09/2019 (hora
5:00 pm)
Publicacion de resultado preliminar 10/09/2019 | 10/09/2019 (hora
10 9:00 am)
Entrevista Personal 10/09/2019 | 10/09/2019
11 (hora11:00 am)
12 Publicacion del Cuadro de Mérito Final 10/09/2019 | 10/09/2019
4 (hora 3:00 pm)
13 Adjudicacion de Plazas Vacantes 10/09/2019 | 10/09/2019
(hora 4:30 pm)
Informe a la UGEL /DREH 11/09/2019 | 11/09/2019




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.A COBAMBA/CEE.CAS- SEXTA CON VOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO 2019

> La presentacion del curriculum vitae deberan estar debidamente documentado, foliado y
fedatada, caso contrario no sera considerado en la evaluacion respectiva.

> Para considerar los afios de experiencia general y especifica, se acreditaran con la
presentacién de: constancia de trabajo, certificado de trabajo, resoluciones, contratos de
locacion, indicando el tiempo de servicio y cargo ocupado.

> Para la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de
la documentacién original para la contrastacion respectiva.

» En caso de encontrar al postulante ganador, en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD), queda automaticamente inhabilitado y separado del proceso
de CAS.

> La adjudicacion de las plazas vacantes sera en orden estricto del cuadro de méritos y no tener
vinculo laboral con otra institucién, de ser asi presentar carta de renuncia.

> Todas las etapas del proceso de contratacién tienen caracter eliminatorio y se desarrollan
segln lo establecido con el numeral 3 del artuiculo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, de no alcanzar el puntaje minimo se excluye al postulante de seguir participando en el
proceso de seleccion.

»> Para la evaluacion psicolégica, el postulante debe presentar una declaracion jurada de gozar
con buena salud mental,




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA

CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE.CAS- SEXTA CONVOCATORIA
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO.

ANEXO 1.1: PSICOLOGO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad
organica:

Nombre del puesto: PSICOLOGO(a)

Dependencia
jerarquica lineal:

Fuente de Otro Espec
Financiamiento: e D RRF D S ar

Institucion Educativa

Director(a) de la IIEE

Programa
Presupuestal; 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Bj;ndar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
p

acticas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Canvivencia Escolar de Ia |E.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo.

Appyar el monitoreo de la implementacién de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coprdinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en
cogrdinacion con los miembros del comité de tutoria.

D(i.-iarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de

prevencion, deteccion y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros)

Cooprdinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada,

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que
brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacion
sequndaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
edycacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acaompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
qug los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE, CAS- SEXTA CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.
C

oordinaciones Externas

inisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacién,
Unidad de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

: (5 . . C.) ;Se
: : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ¢
Al) Nivel Educativo . requiere
requeridos para el puesto Colegia tura?
Inco
Com Egresado( ; N
peia P2 | Xq) 1 M B
D Primaria [ :l Bachiller Psicologia
¢ Requiere
B sccundar Titulo/ habilitacion
J a Licenciatura profesional?
' Tecnica [ No aplica
’_| 2y Maestria Si| x Zl
|__||afios) | ' '
Técni ]
| [ Egres | | T
(3_2;; ado ado
WAL e
qff;?:%ﬂ Egﬁﬁ«‘? U?iversitar No aplica
A o
& Superior Doctorado
Pedagagic X
L 1p [ |
AN | Egres Titul
: ado ado | _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
_dogumentacion sustentadora):

- Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencién

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestidn
Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.




UNIDAD DE GESTION EDU
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAM.

M >

Jota: Cada curso deben tener no menos de
specializacién no menos de 90 horas.

CATIVA LOCAL DE ACOBAMBA

BA/CEE.CAS- SEXTA CONVOCATORIA
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
12 horas de capacitacién y los programas de

Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

(@]

DFIMATICA

Nivel de dominio

['No
apli
ca

Basi

Interm
edio

Avanz

co ado

(¢
Procesador
de textos
(Word; Open
Office Write,
efc.)

Hpjas de
calculo
(Bxcel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacion
es (Power
Point; Prezi,
ete.)

(Qtros)

.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de ex

_privado.

Nivel de dominio

No | Basi| Interm | Avanz
IDIOMAS aplica| co | edio ado
Inglés X

Observaciones.-

periencia laboral; ya sea en el sector publico o

’ 6 meses

EXperiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

aplica

.| En base a la experiencia re

el sector publico:

querida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en

[N

aplica

2

C.
pu
Practica
nte

profesio
hal

Marque el nivel minimo de

lico o privado: (No aplica)

Auxilia
ro
Asiste
nte

Analist
a

Especia
lista

Supervi
sor/
Coordin
ador

puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector

JA?;Z cée Gerente o
Dpto. Director




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE. CAS- SEXTA CONVOCATORIA

G\U NAL

GO
%,;1\094 €Dy,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

b1

Igo adicional para el puesto.

No aplica

|

&Se requiere nacionalidad
peruana?

NACIONALIDAD

wn

Anote el :
ustento: ’IO aplica

Andlisis
Autocontrol
Planificacion
Empatia

ABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

ugar de prestacion de
servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracion
mensual:

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX,
Provincia de Acobamba, Departamento de Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de XXX y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA

CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE. CAS- SEXTA CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

: : Puntaje Puntaje | Puntaje
Criterlo Descriptor minimo maximo | obtenido

Egresado de Psicologia 12 puntos
a. Formacion 20
Académica con Bachiller en Psicologia ( 3 puntos
puntos)
8 puntos
Con titulo en Psicologia ( 5
punto )
Bvaluacion Cursos de capacitacion x cada
de CV 12 horas 1 punto 08 puntos
b. ) 15
Conocimientos | Diplomado y/o cursos de puntos
capacitacion no menos de 90 A
horas ( 2 puntos por cada 90 P
horas
6 meses 8 puntos
c. Experiencia Mé.)'( ;mo
General: 1 afio a 2 afios 10 puntos puntos
3 afios a mas 15 puntos
Total de puntaje 30 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA ES DE 30 PUNTOS




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.A COBAMBA/CEE.CAS- SEXTA CONVOCA TORIA

T

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

\ANEXO 1.2: PERSONAL DE VIGILANCIA

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia JBIAIIMIC®  Director(a) de la IIEE

. e . RRO Otro Especific
Fuente de Financiamiento: o D RDR D 5 A

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

| MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como
de la comunidad educativa.

JNCIONES DEL PUESTO

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucidn educativa, —‘

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales Yy equipos de la institucién educativa,

EITborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias
de|seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES

Co‘ordinaciones Internas

[ Un|dades o éreas de la institucion educativa.

Caprdlnaciones Externas

MirLIsterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Ge

tion Educativa Local.




UNIDAD DE GESTION EDUCA TIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE.CAS- SEXTA CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA D SERVICIOS
FORMACION ACADEMICA
: ; : . C.) ;Se
i : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios <
A.) Nivel Educativo requiere
requeridos para el puesto Colegi atura?
Inco [Fa]
Com Egresad 7 N
peta P | o(a) = E| 0
Primaria D [ Bachiller No aplica
'—_‘ : ' ¢Requiere
Secundari - Titulo/ habilitacion
| X2 || Licenciatura | profesional?
[7]|Técnica 3] No apli
i plica
(5133];"’ :' [ Maestria Si r:
| _||afios) [hiey]
mbrscn
Sﬁ;gl:i:gr ’_‘ Egres Titul
(364 ado ado
| | [afios) -
[ Universitar :‘ D D Doctorad No aplica
o o}
Egres Titul
ado ado |

EGNOCAUENTESE S S S ST 25 2 o0 s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
dacumentacion sustentadora):

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia. {

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacioén y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No .| Inter No

.| Basi . | Avan . | Bas | Interme | Avan
ORIMATICA | 2P| "oy Mt | zado IDIOMAS ac“;“ ol | e
Procesador
deltextos
(Wpord; X Inglés X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
caleulo - 31 R (R N S (-
 (Excel; _—




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE. CAS- SEXTA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS

3)penCalc, j
tc.)

rograma
e
resentacio
es (Power | & | [ [ | e
oint; Prezi,
Ic.)
Dtros)

=P ST g T

Observaciones.-

periencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
ivado.

E

In

p
2lafos
E

A

1

Xperiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
afio en labores de seguridad o vigilancia ]

B{ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en
el/sector publico:

No aplica T

C| Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector

pdblico o privado: (No aplica)

Practica Aumhar Supervis Jefe

nte Anali Especiali | |or/ de Gerente o
profesio As istent sta sta Coordina Area o Director
nal dor Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

Np aplica ]

NACIONALIDAD

éJe requiere nacionalidad si
peruana?

| No aplica

Orden
Control / Autocontrol
- | Andlisis

- | Fuerza fisica
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de El servicio se realizara en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigepma_ a partir del mes XXX y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
esenciales del proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de los directores de
las Instituciones Educativas en las que preste servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos.
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CRITERIOS DE EVALUACION
. Ptje Ptje
Descri P
Ctiterio BScliptor untale maximo | obtenido
a. Formacién Secundaria completa 10 puntos
Académica 14Max.
Estudios superiores 4 puntos puntos
Cursos de especializacion,

diplomados o capacitaciones en
temas pedagdgicos, con duracién

’ no menor de 12 horas para cursos ,
b. Cursos y/o estudios | capacitacion 'y 90 horas Max.
de capacitacion 04 puntos 4 puntos

: iplo 0s specializacion n
afines al puesto diplomados o especializacio y co

antigliedad no mayor de 5 afos. (01
punto cada curso y 02 puntos por
diplomado o curso de

Evaluaci especializacién)
én de ¢V .
02 arios 8 puntos
c. Experiencia General: 03 a 04 af :
Publico o privado . = P 12’1?;?223
De 05 afios a mas 16 puntos
01 afio 8 puntos
d. Experiencia
Especifica: = Maximo
Experiencia en en labores | 02 @ 03 afios 12puntas 16 puntos
de vigilancia o seguridad.
04 afios a mas 16 puntos
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 30 PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
—_—— e ALV FARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
CONVOCATORIA A LA QUE POSTULA
CARGO
FECHA
FACTORES A EVALUARSE 10 7 5 2 TOTAL
ASPECTO PERSONAL;:
A * Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.
SEGURIDAD EMOCIONAL
B
¢ Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar ideas.
CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES
* Mide la facilidad expresién oral Y persuasion del postulante
|8 para emitir argumentos validos a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.
®* Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir las alternativas
adecuadas, con el fin de conseguir resultados y objetivos.
CONOCIMIENTO DEL PUESTO:
D * Responde con fluidez preguntas formuladas.
* Demuestra manejos el puesto en el que laborara.
® __Demuestra solvencia para responder a las peguntas,
EXPERIENCIA EN EL PUESTO:
£ * Responde con fluidez vy solvencia, las interrogantes
relacionadas a la experiencia que tiene en relacién al puesto
de trabajo.
PUNTAIJE TOTAL

10 EXCELENTE

7 BUENO

> REGULAR

2 DEFICIENTE
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EXO 1.3: APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
orgénica:

Nombre del puesto:  APOYO EDUCATIVO

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de RRO Espec
Financiamiento: | X |0 D RO D Ohros ar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencién:  Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, promoviendo la interaccién pertinente entre los estudiantes y profesores para la
mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

Institucién Educativa

Director(a) de la IIEE

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a la labor del profesor en la conduccién de actividades especificas y generales de la
institucion educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asf como en
los recreos) de manera permanente.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes
sobre la ausencia de algin docente en la |E

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
previniendo discriminacién y violencia en la escuela.

Desarrollar estrategias de dialogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores
tutores.

Orentar a los estudiantes sobre actividades pedagogicas correspondientes a cada dia y los
aclerdos y compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro
de{la agenda escolar y reportar al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de|aprendizaje en horas programadas.

Velar por el mantenimiento Yy conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario
esc¢olar

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Colordinaciones Internas

‘ Unjdades o éreas de la institucién educativa,
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Coordinaciones Externas

inisterio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién,
nidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
: ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requiere
A) Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura
?
Incom  Com ]Egresad D S B N
pleta  pleta o(a) Estudiante como minimo : o
. ;- ] _ del Vi ciclo culminado de |
] Primaria [: J Bachiller estudios pedagdgicos o en |
] B : educaciép, psicologia, ¢ Requiere
Secundari Titulo/ enfermeria habilitacién
[ o || || Licenciatura profesional?
[ técnica [ ] [ ] i
Bag?c:a ; Noaplica S N
(162 Maestria :
[ o
| | arios) A [ | _J
|_ Técnica [ | [ | ;
Superior Egres Titula
(304 ado do
|| afios) i ] =
[ Universitar [ | & No aplica
';" . X Doctorad
uperior
X | Pedagégic 0
o]

L |
Egres Titula
ado do L

_

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentadora):

- Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los
estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar,

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestidn
Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
_especializacion no menos de 90 horas.

‘ Curtsos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos o temas J

afines.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No 1 No -
.| Basi | Interm | Avanz . | Basi | Interm | Avanz
QFIMATICA a‘;l'c co | edio | ado IDIOMAS ‘1‘:[ co | edio | ado
Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
(%iceWrite.
efc.)
Hpjas de
calculo
(Bxcel; X1 | s
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacion
es (Power b G I N R P
Point; Prezi,
ete.)
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

1 afo.

EXperiencia especifica

A.| Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Nq aplica ]

B.| En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

LN D aplica T

C.| Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

puplico o privado: (No aplica)

Fractica Auxiliar Supervi

nte o] Analist Especia sor/ j\?(ieaie Gerente o

profesio Asistent a lista Coordin Director
Dpto.

nal e ador

*

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

| N9 aplica ]

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad ‘
peruana? H 2l [x_l NG
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Anote el :
sustento: ' No aplica 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1 Atencion.
1 Control
Adaptabilidad
Empatia
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién de Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX,
servicio: Provincia de Acobamba, Departamento de Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes XXX y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Duracién del contrato:

Remuneracion

mensual; deduccioén aplicable al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
Otras condiciones proceso de determinacion de responsabilidades.
esenciales del - No tener sancion por falta administrativa vigente.
contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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CRITERIOS DE EVALUACION

valuacion
e CV

o m

. . Puntaje Puntaje | Puntaje
Criterio Descriptor minimo maximo | obtenido
Estudiante como minimo del VI
ciclo culminado de estudios
pedagdgicos o] egresado
universitario en  educacion, | 12 puntos
psicologia, trabajo social o
a. Formacion enfermeria, Técnico 20
Académica Computacién. puntos
con Bachiller ( 3 puntos)
8 puntos
Con titulo (5 punto)
Cursos de capacitacion x cada
12 horas 1 punto Upuiitos
b. 15
Conocimientos Diplomado y/o cursos de puntos
capacitacién no menos de 90
horas ( 2 puntos por cada 90 2 puntos
horas
1 afio 8 puntos
5 Maximo
c. Experiencia 15
General: 2 afios a 3 afios 10 puntos puntos
4 afios a mas 15 puntos
Total de puntaje 30 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 30 PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
— T T ARATINIREVIDIA PERSONAL
PELLIDOS Y NOMBRES
NVOCATORIA A LA QUE POSTULA
CARGO
FECHA
FACTORES A EVALUARSE 10 7 5 2 TOTAL
ASPECTO PERSONAL:
Al * Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.
SEGURIDAD EMOCIONAL
B
®* Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar ideas.
CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES
* Mide la facilidad expresién oral y persuasion del postulante
05 para emitir argumentos validos a fin de lograr |a aceptacién
de sus ideas.
® Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vélidas y elegir las alternativas .
adecuadas, con el fin de conseguir resultados y objetivos. '
CONOCIMIENTO DEL PUESTO:
D * Responde con fluidez preguntas formuladas.
* Demuestra manejos el puesto en el que laborara.
® Demuestra solvencia para responder a las peguntas.
EXPERIENCIA EN EL PUESTO:
E * Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes
relacionadas a la experiencia que tiene en relacién al puesto
de trabajo.
PUNTAIE TOTAL
10 EXCELENTE
7 BUENO
5 REGULAR
2 DEFICIENTE
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CAPITULO Il

[#3]

1 PRESENTACION DE SOBRE

Lia presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estara dirigido a la comision Especial de
valuacion CAS, conforme al siguiente detalle:

m

Sefiores
UGEL: ACOBAMBA.
Atte. A la Comision Evaluadora

CAS N° 003-2019/UGEL. ACOBAMBA/CEE-CAS- SEXTA CONVOCATORIA.

Objeto de la Contratacion:

Postulante: D.N.L:

Domicilio:

Teléfono: Correo Electrénico:
FOLIOS .............................................................................................

)CUMENTACION A PRESENTAR

CONTENIDO DE LOS SOBRES:

En los sobres se presentaran: la documentacion de presentacion obligatoria (Anexos) vy los
documentos que sustente la hoja de vida (Experiencia, Conocimiento, Formacién Profesional) en
copias legibles y fedatadas por la UGEL ylo DREH, (debidamente foliados enumerados de inicio a
fin e indicando el nimero total y final de folios). Aquellos propuestas que no cumplan con lo antes
seflalado se tendrd como no presentada: asimismo los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Del mismo modo, una vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo
del proceso, por lo que no procederan las solicitudes de evaluacion. Los postulantes
seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el momento de adjudicacién de plazas.
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. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

1. Copia de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) Ampliado
. Formato Esténdar de Hoja de Vida. (Anexo 01).

3. Declaracion jurada de cumplimento de que el postulante declare que cumplira con las
prestaciones a su cargo relacionadas con el objeto de la contratacion (Anexo 2).

4. Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el estado. (Anexo N° 03)

5. Declaracioén Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del estado doble percepcion
de ingresos (Anexo N° 04).

6. Declaracion Jurada de Parentesco.( Anexo 5)

7. Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con la entidad. (Anexo N° 06).

8. Declaracion Jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos
(Anexo N° 07).

9. Declaracion Jurada de veracidad de la documentacién presentada. (Anexo N° 08).

10. Declaracién Jurada de no Haber renunciado a la Administracion Publica. (Anexo N° 09)

11. Declaracién Jurada de gozar con buena salud mental (la misma que se considerara para la
evaluacion psicolégica).

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada uno de ellos a excepcion del Anexo 05 (se firmara
en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho Anexo, si no tiene parentesco firmar en la
parte superior y si tiene parentesco con algiin miembro de la Comisién Especial de Evaluacion,
consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente. Firmando al pie en la parte
inferior; caso contrario seran observado y retirado del proceso de evaluacion).

EVALUACION DE PROPUESTAS
La evaluacién de la propuesta se realizara en dos etapas (evaluacion curricular y entrevista) y
evaluacion Técnica y Psicologica en el caso de los puestos de Jornada Escolar Completa
(JEC).
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de acuerdo a lo sefialado lineas arriba.

EVALUACION DE EXPEDIENTE:

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con los requisitos minimos las propuestas que no
cumplan dicho requisitos no seran admitidas quedando descalificada. Solo aquellos propuestas
admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de evaluacién de ser calificado pasara a la
siguiente etapa.

Acreditaré un minimo y maximo de puntos de acuerdo al Perfil de Puesto sefialado lineas arriba.

Entrevista del dominio de las capacidades al cargo que postula:

En su segunda fase la comision verificara el dominio de las capacidades al cargo que postula
seg(in los criterios sefialados mas arriba.

Acreditard y un maximo de puntos de acuerdo al Perfil del Puesto sefialado lineas arriba

La comisién es responsable de seleccionar un postulante por plaza, respetando la calificacion
obtenida en la evaluacién de expediente, entrevista y la evaluacion técnica y Psicolégica si fuera el
caso (consolidado final)
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La Evaluacion Técnica, y la Evaluacion Psicoldgica. Asimismo la Evaluacion Curricular yla
Entrevista, se realizaré, segtin lo indicado: EVALUACIONES PARA LOS PUESTOS consignados
en el presente documento, para el personal de Jornada Escolar completa (JEC) del Nivel de
Educacion Secundaria.

RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la pagina web de la UGEL y
lugar visible de acceso publico de la sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La
Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

. ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el
mayor puntaje en orden de méritos el cual procederé a elegir una de las plazas ofertadas en el
presente concurso entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser presentado al
momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el cual elegira
una plaza conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con el mismo
procedimiento para los demés seleccionados en estricto orden de méritos y prelacion, en ese
sentido, la eleccion de las vacantes seran adjudicados de forma personal por los seleccionados no
aceptandose la participacion de representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los
seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir respuesta alguna por parte del
seleccionado se le tomara por desistido del presente concurso, llamandose al siguiente en orden
de méritos. En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendrd en cuenta la experiencia
laboral; v, si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigiiedad del Titulo profesional.

. |DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado hara el informe
correspondiente, para suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho
plazo sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupd en estricto orden
de meérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.
De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero
contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion original para la contrastacién respectiva.

. DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea
Responsabilidad de la entidad:

» Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales

 Otras debidamente justificadas

8.r BONIFICACIONES

Se otorgara un bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenida a los postulantes que han acreditado ser
licenciados de las fuerzas armadas de conformidad con la ley 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenida, a los postulantes que acrediten
su discapacidad con el respectivo certificado expedido por la CONADIS, conforme a la Ley 28164, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley 27050 “Ley de Personas con Discapacidad”

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL.A COBAMBA/CEE.CAS-SEXTA CONVOCA TORIA
CONTR, ION ADMINISTRATIVA DE S, vicios

ANEXO 01

o TR LR TN, B
* »

~ FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES.-
()

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LTGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (¥):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO;

PROVINCIA;
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO( )

En [caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LIGENCIADO DE LAS FF.AA. (*); si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicién.

Il FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo
informado (copia simple).

stulantes se basaré estrictamente sobre la informacion registrada n el presente formato, la cual deberd estar
sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, efc.).
Todq documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los deberén ser llenados obiigatoriamente. la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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DOGTORADO
POSTGRADO 1 [ T =

MAESTRIA

I ]

LICENCIATURA i

BAGHILLER

TITULO TECNICO [

ESTUDIOS
BAS|COS
REGULARES

(Agrpgue més filas si fuera necesario)

a)| Exposiciones y/o Ponencias




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
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CONTRATA DMINISTRATIVA DE SERVH

wjregue ms filas si fuera necesario)

) Publicaciones

(Agregue mas filas si fuera necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONESITAREAS
UMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQU 0. Enel

caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberé er respaldada con las respectivas certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica afos meses

(Agregue més filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS _

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il.  REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesicnales correspondientes a las tres ultimas instituciones
donde estuvo prestando servicios,

Deglaro que la informacién proporcionada es veraz ¥, en caso necesario, autorizo su investigacion,

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
Acobamba,
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°. 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS-SEXTA
CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracién:

Ell QUE SUSCIIDE ......vvvovooecceisec e , identificado con
5| S i 000 RUC N iiiiiiiiiinnimmmmensmmsnmnreseassororssvsinis , domiciliado en
e ey QUE S8 PrESENta cOMO
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS,

de

Act

claro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo
> Que cuento con disponibilidad inmediata

bbamba,

.............................................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

efiores:

DMISION DE SELECCION Y EVALUACION

DNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°, 003-201 9/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS- SEXTA
DNVOCATORIA,

fesente.-

mi consideracion:

b L ——————————— , identificado con

51,4 p BOMRUGNT ioiiiii00mmsmsesensmesmssmarssetsssmsssissssmssmmass , domiciliado en
T T I , gue se presenta como postulante de la

ntratacién Administrativa de Servicios N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBAI/CEE-CAS, declaro bajo

juramento:

Ac

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

pbamba,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVAL UACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°. 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS-SEXTA
CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracién:

U OMR SUBORIN vy ensnensossisn s RS st mEe e A A e b , identificado con DNI
| ———| R — : con RUC N° oo , domiciliado en

I e, (UE S@ PrESENta cOMO postulante de

la|Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBAI/CEE-CAS, declaro bajo

juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°
7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el
cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pensién,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y
la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas

publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante
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CAS N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE.CAS-SEXT. A CONVOCATORIA
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores:

DMISION DE SELECCION Y EVALUACION

c
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N-. 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS- SEXTA
CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
sefvicios en la UGEL y la Comision de Evaluacion Especial de la UGEL, bajo cualquier vinculacién laboral o
contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Acobamba,

Firma y nombre del postulante

EN|CASO DE TENER PARIENTES

Deglaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Huancavelica y Educacién de la DREH y UGEL de
Acobamba, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o

vingulo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:
Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
2
Acabamba,

Firma y nombre del postulante
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_ ANEXON° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Seriores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

Contratacion  Administrativa  de Servicios  N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS-SEXTA
CONVOCATORIA.

Presente.-

Dé mi consideracion:

El

que suscribe T e, 10ENTTICAdO con DNl N©
e con RUC N e, OOMIGiado en
-y QUE S€ presenta como postulante de la

Cdniratacion Administraiva de Servicios N° 003.2018/UGEL ACOBAMBAIGEECAS. daciey bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que

cofresponda

Acpbamba,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que SUSCIibE ..................o.coooomvvroooo , identificado con DNI N°
wen CONRUC NO y domiciliado €n ......ccccoervvvevernrrrrrrn, , declaro bajo juramento no
estar registrado como deudor alimentario moroso.

Ejm declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad

legal vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

0 Lol o S

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

fiores
DMISION DE SELECCION Y EVALUACION

DNTRATACION ~ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS-SEXTA
DNVOCATORIA.

esente.-

Dg mi consideracién:

El

que suscribe e e, 1dENTTICADO cOn DNINE
X can RUGE N v o ..., domiciliado en
ey QUE S€ presenta como postulante de la Contratacién

Aétr.r.;inist;;iiva deSerwclos N°0032019.-‘UGELACOBAMBAICEECAS declaro bajo juramento;

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.
»  En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en
el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,

Acobamba,...........ooouveeeeeeieil

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09
CARTA DE DECLARACION JURADA

Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°. 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS-SEXTA
CONVOCATORIA,

Presente.-

De mi consideracion:

Bl SUSCIO ovovvesiiiriisiisnnniscncosessnnssssssnsssssnscssssssssssssssssessnsossoeseess e . identificado con DNI N°
con RUC N° e, OOMIGIado en

e, QUG SE PIESENTA como postulante de la Contratacién

Administrativa de Servicios N° 003-2019/UGEL.ACOBAMBA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

> No haber renunciado al cargo de administracion publica, los afios anteriores. 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones correspondientes,
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica.

pbamba,...........coovevvennn,

Firma y nombre del postulante




